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MODULO 1 – Il mercato del lavoro in Molise



IL MERCATO DEL LAVORO IN MOLISE

Nel 2014 il mercato del lavoro molisano ha mostrato

segnali di miglioramento, (Rilevazione sulle forze di lavoro

dell’Istat) l’occupazione è aumentata del 2,1 per cento,

un incremento superiore a quello medio nazionale (0,4

per cento) e in controtendenza rispetto al Mezzogiorno

(-0,8 per cento).
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IL MERCATO DEL LAVORO IN MOLISE

L’incremento occupazionale ha interessato in misura più

intensa la componente maschile (2,9 per cento; 1,0 per le

donne).

L’aumento dei lavoratori autonomi (10,4 per cento) ha più

che compensato il calo degli occupati alle dipendenze

(-1,5 per cento); tra questi ultimi è tuttavia aumentata la

componente a tempo determinato.

È proseguita invece, per il settimo anno consecutivo, la diminuzione

dell’occupazione giovanile.
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IL MERCATO DEL LAVORO IN MOLISE

Nel 2014 è cresciuto il ricorso anche al lavoro di tipo

accessorio, retribuito mediante “buoni lavoro”
(voucher).

In base ai dati INPS, nei primi sei mesi dell’anno, il
numero di voucher venduti è stato pari a circa il 75 per

cento dell’intero 2013, interessando, come negli anni

precedenti, soprattutto il comparto del commercio e

quello turistico.
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IL MERCATO DEL LAVORO IN MOLISE

L’occupazione è aumentata sia nell’industria in senso

stretto (4,8 per cento) sia nei servizi (2,5 per cento)
mentre è proseguita a ritmi sostenuti la flessione nel

settore delle costruzioni (-10,5 per cento).

Il tasso di occupazione della popolazione di età

compresa tra i 15 e i 64 anni è passato dal 47,6 al 48,5

per cento, valore superiore a quello medio del

Mezzogiorno (41,8 per cento).
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IL MERCATO DEL LAVORO IN MOLISE

Nella media del 2014 continua la crescita della

disoccupazione in Italia, con un aumento di 167.000

unità (+5,5%), che interessa entrambe le componenti di

genere e tutte le ripartizioni geografiche.

L’incremento è dovuto in quasi sette casi su dieci a

quanti sono alla ricerca di prima occupazione.
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IL MERCATO DEL LAVORO IN MOLISE

A livello provinciale si nota una sostanziale differenza fra
Campobasso ed Isernia.

La provincia di Campobasso si caratterizza, infatti per un
aumento del numero degli occupati (+4,0%) e per una
diminuzione del numero dei disoccupati (-14,3%).

La provincia di Isernia al contrario fa registrare una
contrazione del numero degli occupati (-2,9%, risultato
imputabile alla forte diminuzione dell’occupazione femminile) e un
ingrossamento delle file dei disoccupati (+41,3%, e anche in
questo caso la componente più penalizzata risulta essere quella
femminile).
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IL MERCATO DEL LAVORO IN MOLISE

Il numero degli occupati più il numero dei disoccupati

costituiscono quelli che vengono comunemente indicati

con il termine di forze lavoro e analogamente a quanto

accade a livello nazionale, in regione subiscono un

aumento rispetto all’anno precedente del 1,6% (rispetto

al +1,0% nazionale e al +0,5% del Mezzogiorno) arrivando

a circa 119 mila unità.
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IL MERCATO DEL LAVORO IN MOLISE

OCCUPATI PER SETTORE DI ATTIVITÀ ECONOMICA

In Molise, nella media del 2014, si nota che il 46,7% degli

occupati lavora nel settore Altri servizi (trasporti, attività
finanziarie, attività immobiliari, ricerca, servizi alle imprese, servizi alle

persone, amministrazione pubblica ecc.) incidenza in linea con

il valore del 2013, il 19,8% nel comparto Commercio,

Alberghi e Ristoranti (era il 19,2% nel 2013), il 7,8% nel

settore Costruzioni (più di un punto in meno rispetto al

2013), il 17,8% nell’Industria in senso stretto e il 7,8%

nell’Agricoltura.
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IL MERCATO DEL LAVORO IN MOLISE

Nel corso del 2014 la dinamica negativa ha riguardato

unicamente il settore delle costruzioni: in termini assoluti,

dal 2010 sono circa 4.000 gli occupati in meno, e solo

nell’ultimo anno si sono persi circa 1.000 posti di lavoro
(-10,5% la rispettiva diminuzione in termini percentuali, rispetto ad

una media nazionale pari a -4,4%).

A livello provinciale sono state soprattutto le imprese in

provincia di Campobasso ad essere in maggiori

difficoltà con una diminuzione occupazionale pari a

-21,3%; al contrario in provincia di Isernia il numero degli

occupati è aumentato del 4,2%.
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IL MERCATO DEL LAVORO IN MOLISE

L’industria in senso stretto dopo anni di continui cali,

vede finalmente aumentare di circa mille le unità

lavorative (+4,8%): tale risultato è da attribuire

all’aumento occupazionale registrato in provincia di

Campobasso (+12,0%), mentre in provincia di Isernia

sono diminuite le unità lavorative del 15,4%.

L’aumento registrato nell’ultimo anno in regione, però,

non basta a recuperare la base occupazionale di fine

2010: all’appello mancano, infatti, ancora circa 2.350

occupati.
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IL MERCATO DEL LAVORO IN MOLISE

Stesso andamento anche per il settore del commercio,

alberghi e ristoranti che vede aumentare gli occupati

nell’ultimo anno di circa 1.000 unità (aumento generalizzato

alle due provincie, con +4,3% a Campobasso e +5,7% ad Isernia),

ma che nel confronto con il 2010 vede mancare ancora

circa 400 unità.
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IL MERCATO DEL LAVORO IN MOLISE

Il settore dei servizi è stato l’unico settore che nel corso

degli anni ha visto un aumento costante delle unità

lavorative, eccezion fatta per il 2013.

Nell’ultimo anno, se gli occupati di tale settore sono

aumentati del 4,0% in provincia di Campobasso, al

contrario sono diminuiti ad Isernia del 4,5%: come sintesi

di questi due andamenti in Molise nel corso del 2014 gli

occupati di tale settore sono aumentati dell’1,6%.
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IL MERCATO DEL LAVORO IN MOLISE

Aumentano, infine, anche gli occupati del settore

primario (Agricoltura) in Molise: sono circa 500 unità

lavorative in più rispetto allo scorso anno (+7,7%

l’aumento in termini percentuali).

A livello provinciale sia Campobasso che Isernia fanno

registrare aumenti nell’ordine del +8,0% e del +6,4%

rispettivamente.
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IL MERCATO DEL LAVORO IN MOLISE

A livello settoriale, la perdita di "posti di lavoro" attesa in

provincia si concentra sia nell'industria (-120 unità) sia nei

servizi, dove è previsto un saldo negativo di -280 unità.

Il trend negativo dell'industria è dovuto prevalentemente

alle costruzioni, mentre quello dei servizi è dovuto

principalmente al commercio e al turismo-ristorazione.
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IL MERCATO DEL LAVORO IN MOLISE

I flussi in entrata saranno costituiti da 770 assunzioni

"stabili" (a tempo indeterminato o con contratto di apprendistato),

1.050 assunzioni a termine (a tempo determinato o altre

modalità a termine, quali i contratti a chiamata) e 430 contratti

atipici (contratti di somministrazione, collaborazioni a progetto -

tipologia non più prevista dalla nuova normativa e quindi destinata
a estinguersi - e altri contratti di lavoro indipendente).
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IL MERCATO DEL LAVORO IN MOLISE

Nel 2015, in provincia di Campobasso, le assunzioni di

figure high skill, cioè dirigenti, specialisti e tecnici, si

attesteranno a 180 unità, pari al 10% del totale.

Le assunzioni medium skills saranno invece 800, per
una quota del 44%.

Le restanti 840 assunzioni (low skills) previste

riguarderanno figure di livello più basso, con una

percentuale del 46%.
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IL MERCATO DEL LAVORO IN MOLISE

Il confronto con il 2014 evidenzia che, a Campobasso, la

quota delle figure high skill sulle assunzioni totali è

aumentata di 3 punti percentuali.

Nella provincia risulta poi in diminuzione la quota di profili

intermedi (-5 punti), mentre le professioni operaie e non

qualificate aumentano di 2 punti percentuali.
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IL MERCATO DEL LAVORO IN MOLISE

Guardando più in dettaglio alle professioni richieste

dalle imprese provinciali, si rileva che il 64% delle

assunzioni programmate è concentrata su sei sole

figure.
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IL MERCATO DEL LAVORO IN MOLISE

Ai primi posti della graduatoria si trovano le professioni

qualificate nelle attività ricettive e della ristorazione, cioè

cuochi, camerieri, baristi e professioni simili (360

unità) e operai specializzati nell'edilizia (240 unità),

seguite a loro volta dalle professioni qualificate nelle

attività commerciali, tipicamente commessi e

personale di vendita, con 180 assunzioni previste.
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IL MERCATO DEL LAVORO IN MOLISE

Tra queste tre professioni le imprese della provincia

segnalano problemi di reperimento superiori alla media

solo per gli operai specializzati nell'edilizia (32%).

Tra le altre principali professioni non si segnalano

difficoltà di rilievo, in particolare per gli impiegati

addetti alle funzioni di segreteria e alle

macchine da ufficio (nessuna difficoltà).
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